
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  โทร. 0-4475-6547              

ที ่นม 84901/ 30                วันที ่    20   กุมภาพันธ์  2567    

เรื่อง  รายงานผลการบริหารงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

 เรื่องเดิม 
  ตามที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  ได้จัดท านโยบาย
การบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดย                  
ได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส 
สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดัน                   
ให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน เพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   (พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือ แบบวัด OIT นั้น 

 ข้อเท็จจริง 
  การนี้ งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว  ได้ด าเนินการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานการบริหารงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2566  ตามนโยบายที่วางไว้ เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามแบบท่ีแนบท้ายบันทึกข้อความนี้ 

 ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ลงวันที่ 24  ตุลาคม 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม  

 ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผล
การบริหารงานและพัฒนาบุคลากร ตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี งบประมาณ                          
พ.ศ. 2566  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

  

     (ลงชื่อ) 
                                                               (นางจันทร์ฉาย  รุ่งวิสัย) 
                                                            นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 



      -2- 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
            
             
       
      (ลงชื่อ)  
        (นายมานพ  จงกลาง ) 
                                                     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ รักษาราชการแทน 
                              หัวหน้าส านักปลัด 
 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
            
             
       
      (ลงชื่อ) 
       (นายประเวท  ศรีทอง )   
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 

ความเห็นนายก องค์การบริหารส่วนต าบล 

   อนุมัต ิ

   ไม่อนุมัติ เพราะ          
       
      (ลงชื่อ) 
       ( นายจ านงค์   เบี้ยกลาง) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว 
อ าเภอ …คง…………  จังหวัด…นครราชสีมา…….. 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (อปท.จัด อบรมเอง) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ด าเนินการได ้
1. โครงการฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม และเพิ่มประสิทธิภาพของ

บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัด
นครราชสมีา 
 

√  20,000 12,310.- 1 วัน 
21 ก.ค. 2566 

 

2 โครงการอบรมส่งเสรมิอาชีพ(นวดแผนไทย)ประจ าปีงบประมาณ 
2566 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว อ าเภอคง จังหวัด
นครราชสมีา 
 

√  10,000 8,365.- 1 วัน 
วันท่ี 13 ก.ค. 66 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตราก าลัง 

(จ านวน) 
การครองต าแหน่ง 

(จ านวน) 
หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 ปลัด อบต. กลาง 1 1  
2 รองปลัด อบต. ต้น 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
3 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 -  
4  ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1  
5 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 -  
6 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 -  
7 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 -  
8 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1  

10 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 1 1  
11 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1  
12 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1  
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1  
14 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  
15 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ 1 -  
16 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 -  
17 นักจัดการงานช่าง ปฏิบัติการ 1 -  
18 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 -  
19 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน 1 -  
20 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1  



21 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 1 1  
22 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน 1 1  
23 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 5 1  
24 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 1 1  
25 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1  
26 เจ้าพนักงานการเกษตร ปฏิบัติงาน 1 1  
27 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 1  
28 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน 1 -  
29 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 1 -  
30 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  1 1  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1  
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  1 1  
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  2 2  
34 พนักงานขับรถยนต์  3 3  
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1  
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1  
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  1 1  
38 คนงาน  6 6  
39 นักการภารโรง  2 1  
40 ครู  ผู้ช่วย 1 -  
41 ครู  ปฏิบัติการ 2 2  
42 ครู ช านาญการ 2 2  
43 ผู้ดูแลเด็ก  2 1  
44 ผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ)  1 1  
45 จ้างเหมาบริการ   8  
 
 



3) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

รายละเอียด 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการจัดท า
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
การรายงานผลติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ณ โรงแรมเจริญธาน ี
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

วันท่ี 8 -10 ก.ย 2566 1 คน เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างหนึ่งที่จะช่วยตอบสนองภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4 โครงการอบรมอบรมหลักสูตร หลกัสูตรเรียนรู้แนว
ทางการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง วธิีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ์

ณ โรงแรมฟอร์จูน อ าเภอเมือง
จังหวัดนครราชสีมา 

วันท่ี 12-14 ต.ค. 2565 8 คน หลักการพื้นฐานท่ีส าคัญแนวทาง เทคนิคและ
วัตถุประสงค์การจดัซื้อจัดจ้าง 

5 โครงการฝึกอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
ความเสีย่ง การวางระบบการควบคุมภายในการ
ประเมินผล 

ณ โรงแรมสบายโฮเทล อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 

วันท่ี  23 – 25 ส.ค. 66 3 คน เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
เบิกจ่ายเงินในการอุดหนุนหน่วยงานอ่ืนการเบิก
ค่าใช้จ่าย ในการบริหารงานการช่วยเหลือประชาชน
ตามระเบียบระทรวงมหาดไทย 

6 โครงการอบรมการตรวจสอบรายงานทางการเงินการ
ตรวจสอบระบบข้อมลูรายรับ-รายจ่าย 

ณ โรงแรมสบายโฮเทล อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 

  วันท่ี  1– 3 พ.ค. 66  1 คน ได้รับความรู้ มคีวามเข้าใจเกี่ยวกบักฏหมายที่เกีย่วข้อง
กับอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

7 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานท้องถิ่น
แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2566 

ณ โรงแรมภูธัญญา รสีอร์ท เขาใหญ่ 
อ าเภอปาช่อง จังหวัดนครราชสมีา 

วันท่ี 14 – 16 ก.ค. 66 4 คน บรรยายหัวข้อ แนวทางการไขเปลีย่นแปลงใบจัดสรร 
รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกจิตามระเบียบส านัก
งบประมาณ 

8 
 

โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการเรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติการ ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างผ่านระบบจดัซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ระยะที ่5 

ณ โรงแรมสตารเ์วลล์บาหลี ถนน
บายพาส อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสมีา 

16-17 พ.ค. 2566 2 คน  มีเนื้อหาและรายละเอียดของวิชาการด้านการ
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง การจัดท าร่างขอบเขตของงาน 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบยีบการเบิกจ่ายเงิน 

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานในระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 
 

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์
กรุงเทพมหานคร 

24-27 เม.ย. 2566 3 คน การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
เพื่อให้จ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานจัดเกบ็รายได้ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมีความรู้ ความเข้าใจที่พัฒนาขึ้นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 



10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างความรู้และพิจารณา
ร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ. ศ. 
2567  ภายใต้กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกีย่วข้อง 
ตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่)ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ณ โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

23-25 ม.ิย 2566 3 คน ผู้เข้าอบรมมีความตระหนักและใหค้วามส าคญัของนัก
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสีย่งและสามารถใช้เป็นเครือ่งมือในการับดูแล
และการบริหารจัดการ 

11 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรบัปรุงแผนอัตราก าลัง
สามปี ประจ าปีงบประมาณ 2566-2569 

 โรงแรมสบายโฮเทล  อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 

9 – 11 ม.ิย.2566 1 คน การบรรยายให้ความรู้ พร้อมทั้งการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกีย่วกับเนื้อหาที่บรรยายและปัญหาที่เกิดขึ้นใน
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

12 โครงการอบรมหลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุน่ท่ี 126 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ซอยคลองหลวง ๘ 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

20-24 เม.ย. 2566 2 คน การบรรยาย เพื่อให้ข้าราชการหรอืพนักงานส่วน
ท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจ แบบแผนในการท างาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถเช่ือมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 



4) ข้อมูลสถิติจ านวนบคุลากรที่ด าเนินการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง  รับโอน ใหโ้อน  มีดังนี ้
4.1. การสรรหา  รับโอน ให้โอน  
       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองมะนาว มีการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษา   โดยวิธีการโอน และการรับโอน รวมจ านวน 5 ราย  ดังนี ้
 

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกดั (เดิม) โอนไปด ารงต าแหน่ง ค าสั่ง รับโอน ทั้งนี้ตั้งแต ่

1 - - - - - 

- การรับโอนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน 2 ราย  คือ 

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกดั (เดิม) รับโอนมาด ารงต าแหน่ง ค าสั่ง รับโอน ทั้งนี้ตั้งแต ่

1 นายประเวท  ศรีทอง ปลัด อบต. ระดบักลาง 
อบต.ดอนชมพ ู
อ.โนนสูง 
จ.นครราชสีมา 

ปลัด อบต. 
อบต.หนองมะนาว 
อ.คง 
จ.นครราชสีมา 

655/2565 
เร่ือง  การรับโอน
(ย้าย)พนักงานส่วน
ต าบล  ลว 10 
สิงหาคม  2566 

 

2 นางสาวนันทญา 
อาจสามารถ 

นายช่างโยธาช านาญงาน 
เทศบาลตาจง 
อ าเภอละหานทราย 
จ.บุรีรัมย์ 

นายช่างโยธาช านาญงาน 
อบต.หนองมะนาว 
อ.คง 
จ.นครราชสีมา 

1021/2565 
เร่ือง  การรับโอน
(ย้าย)ข้าราชการ
อื่นมาเป็นพนักงาน
ส่วนต าบล  ลว 16 
ธันวาคม   2565 

 

 

- มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 2 อัตรา  ดังนี้ 

ที่ ชื่อ – สกุล 
ระยะเวลาด าเนินการ 
สรรหาและเลือกสรร 

การบรรจุ แต่งตั้ง ต าแหน่งที่ได้รบับรรจ/ุแต่งตั้ง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1 นางสาวพชัรี  สีลาน ด าเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  

เดือน ธันวาคม  2566 
3 มกราคม 2566 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ

บัญช ี
พนักงานจ้างทั่วไป 
1 นายอภิสิทธิ์  อนุภวาลย ์ ด าเนินการสรรหาฯแล้วเสร็จ  

เดือน ธันวาคม 2566 
3 มกราคม 2566 พนักงานขับรถยนต ์

  

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลท าให้ขาดอัตราก าลังในการปฏิบัติงาน และความ
ต่อเนื่องในการด าเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่านการอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 



 ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากร และติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง  โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดย
ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้
ความส าคัญกับการ มีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเองใน
ทุก ๆ ด้าน 
  3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพ่ือเกิดความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนา  เชิง
นวัตกรรมให้มากขึ้น 
   

 
   ลงชื่อ..........................................  ผู้รายงาน 

(นางจันทร์ฉาย  รุ่งวิสัย) 
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

 


